CONVENTION D’ENGAGEMENT RECIPROQUE 2026-2027

Regroupement
dés A mazones
d’ Frique

et du Monde

Convention d’engagement réciproque entre les membres et la coordination

1/ Qu’est-ce que le RAAM?

Le RAAM : Regroupement des amazones d’Afrique et du Monde est un organisme sans but lucratif et
sans affiliation a un parti politique créé en 2015 selon les regles et les normes du registraire des
entreprises du Québec.

Briser Uisolement des femmes immigrées
Les outiller pour comprendre le systeme

Les accompagner vers leur autonomie et leur leadership par des initiatives entrepreneuriales
individuelles et collectives.

2/ Notre mission s’appuie sur des activités et événements annuels :

a. LalIFA:Ledernier week-end d'Octobre de chaque année
Le concours de leadership féminin ’Ambassadrice :
10 rencontres de membres soutenues par des ateliers mensuels sur le leadership, le
développement personnel et Uentrepreneuriat.
Les événements spéciaux (MHN, 08 mars, etc.)
Notre implication et nos collaborations avec les autres organismes et partenaires
f. LAcadémie des amazones

Enfin, Le RAAM est un incubateur d’entrepreneures grace a la place d’affaires Amazone Académie Inc.
C’est une entité économique et autonome de UOBNL, les membres intéressés a intégrer
communiquent directement avec 'académie a info@academieamazone.com

Nos actions visent aussi de concert avec l'écosystéme entrepreneurial de la région a promouvoir, a
sensibiliser et a intervenir dans le domaine du développement de Uentrepreneuriat féminin individuel
et collectif et de la place des femmes de la diversité au cceur de cet écosysteme.

Toute cette démarche dans une approche bio psycho sociale et un leadership rassembleur,
dynamique et contributif.
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Notre vision : Le RAAM est lorganisation phare pour Uintégration par le leadership pour
toutes les femmes de la diversité ethnoculturelle a Trois-Rivieres et les
environs.

Nos valeurs : Le respect, la solidarité, Uouverture, 'engagement et le leadership.

Notre devise : Un peu plus haut, un peu plus loin, ensemble!

Notre leitmotiv: Seul on va plus vite, ensemble on va plus vite et plus haut. Au RAAM on croit

fermement en la force du groupe.

L’Engagement au RAAM

Le RAAM s’appuie sur Uimplication de ses membres bénévoles afin d’offrir des services et des activités

de qualité favorisant la réalisation de sa mission. Dans ce contexte, l'organisme a défini une politique

pour les membres qui désirent s’investir dans ces activités. Cette Convention d’engagement

réciproque se veut un résumeé du cadre des relations et des regles qui doivent s’instituer entre les

responsables de l'organisme, le conseil d’administration et les membres.

A/ Engagement de UAssociation envers les bénévoles

Attendu que l'une des vocations du RAAM est de favoriser Uimplication de ses membres. A cet effet,

I'Association s’engage a ’égard de ses membres a:

Les accueillir et les intégrer comme collaborateurs prioritaires lors des activités et événements a
part entiere;

Les informer sur les objectifs et le fonctionnement de l'organisation ainsi que sur la répartition
des principales responsabilités;

Leur offrir un encadrement et un soutien approprié pour Uutilisation des outils mis a leur
disposition par le RAAM;

Leur confier des responsabilités, correspondant a leurs besoins propres, a leurs compétences,
a leur motivation et a leur disponibilité;

Leur offrir de la formation adéquate et nécessaire pour réaliser leurs responsabilités

Rendre disponibles les Reglements généraux, de la Procédure d’élections, ainsi que des
Politiques administratives;

Leur rembourser les dépenses occasionnées dans le cadre de leurs fonctions selon les baremes
établis dans les Politiques administratives de l'organisation;

Leur garantir une couverture d’assurance bénévole en cas de lésion professionnelle dans le
cadre de leurs fonctions au sein de 'OBNL.

B/ Engagement des bénévoles envers lorganisation

La membre du RAAM est une personne qui paie son adhésion annuelle et offre sa contribution pour la
croissance de l'organisation et qui ne désire en retour qu’effectuer des taches qui contribueront a son

épanouissement personnel par la réponse & des besoins qui lui sont propres. Etant donné que
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l'activité comme membre est librement choisie et volontaire, il ne peut donc pas exister de lien de
subordination entre U’Association et ses membres, ceci n’excluant pas le respect de regles et de
consignes. Le membre s’engage envers l'organisme et les autres membres a:

o Respecter les statuts et reglement intérieur de Uorganisme;

e Se conformer aux objectifs et a la mission de 'organisme;

e Assurerdefagon efficace sonroéle et sonimplication, sur la base des horaires et de la disponibilité
choisie;

o Respecter les regles et les politiques de fonctionnement de 'organisme ;

e Respecter la politique de confidentialité de 'organisme ;

e Exercer sonréle dans le respect des convictions et des opinions de chacun ;

e Considérer que les membres sont au centre de toute 'activité du RAAM ; donc, étre a leur service
avec tous les égards possibles ;

e Coopérer avec les autres acteurs de Uorganisation : dirigeants, employés permanents, membres
et bénévoles;

e Suivre les formations proposées dans la mesure de ses disponibilités ;

e Agir avec respect, honnéteté, loyauté, dans lintérét de lorganisme dans Uexercice de ses
fonctions. Porter la vision de Uorganisation et ne pas copier le modele d’affaires du RAAM ou un
événement de l'organisme sous une autre dénomination.

o Intégrer les comités de votre choix pour une meilleur implication : les relations publiques et le
recrutement (Noémie Lébielle et Elvire B Toffa), Uorganisation et la logistique (Laryssa Kazadi),
activités et formations (Marie-Claire Kazadi), Le bottin et les informations (Diane Kaptue),
Marketing et Trésorerie (Nicole Philippe et Genevieve Trottier)

JE, SOUSSIBNE(B), ceeeeeereneiiititieeeeeetii et et ettt e ee et eeeeeetteuan eeeeeeaaaaesaeesssnnnaeaeennnssaeeneennnsesennnnnnnneeenes

M’engage formellement a respecter les regles et principes énoncés dans la présente convention.

Par Elvire B Toffa, présidente et directrice générale

Date (yyyy-mm-dd)
Nom complet du membre : de la signature Lieu de signature :

Voir page 5 et 6, comment faire votre signature.
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Regroupement
désA mazones
d’/"\frique
et du Monde

LE RAAM : REGROUPEMENT DES AMAZONES D’AFRIQUE ET DU MONDE

Formulaire d’adhésion 2026-2027

Nom

Prénom

Fonction

Organisation

Adresse

Ville

Code Postal

Téléphone
Courriel
Membership ...cceeeeeiiiiiee, Tarifs, faite votre choix

1- Membre individuelle aCtiVe .........ceeeeiiiiiiiiiiiiiieee e 35% O
2- (Etudiante ou femme en situation précaire)......ccccceeeeeeecvveeeeeennnn. 25$% O
3- Organisation- membre active (Applicable selon les moyens)........ 50 $ O
4- Organisation- membre active...........uueeeevieeiiieeeiiieeeiieeeeeieeeeaenn. 35% O
5- Organisation membre de soutien et sympathisante..................... 50 $ O

Date (yyyy-mm-dd)

Nom du responsable (en majuscule)

Jai lu le contrat des membres | Oui : O Non :O

Des remarques, écrivez-nous a :
leraam2014@gmail.com

Signature

Voir page 5 et 6, comment faire votre signature.
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Procédure pour faire une Signature avec Google Chrome

— 100% + B © 73

1. Cliquez sur loutil Dessin dans le
haut.

2. Par défaut, le stylo moyen noir Taille
est choisis.

Couleur

Je, soussigné(e), . Ne.... Jo ]

M’engage formellement a respecter

3. Faite votre signature aux 2

endroits du document Des remarques, écrivez-nous a :
leraam2014@gmail.com

Signature I )
.

4. Pour revenir au mode normal, cliquez sur Uoutil dessin (voir étape 1)

5. Lorsque tout le document est
bien rempli, cliquez sur le

bouton téléchargement et Avec vos modifications
choisissez l'option « Avec vos
modifications » Sans vos modifications

6. Enregistrez le document PDF sur votre ordinateur.

~

Envoyez-nous ce document a cette adresse : admin@academieamazone.com
a l'intention de Elvire B. Toffa. Comme sujet : Contrat d'adhésion rempli.
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Procédure pour faire une Signature avec Microsoft Edge

1. Cliquez sur l'outil Dessiner =l Ve
dans le haut a droite. ’
Vv @

2. Jevous suggere de choisir la ; uleurs

couleur noire. : I I

e, soussigné(e), .\.....J.5 e

M’engage formellement a respecter

3. Faite votre signature aux 2

endroits du document Des remarques, écrivez-nous a:
leraam2014@gmail.com

Signature | P

=Y v Y
4. Pourrevenir au mode normal,
cliquez sur Uoutil dessiner

v

5. Lorsque tout le document est Q = @
bien rempli, cliquez sur le
bouton Enregistrer sous...

6. Enregistrez le document PDF sur votre ordinateur.

~

Envoyez-nous ce document a cette adresse : admin@academieamazone.com
a l'intention de Elvire B. Toffa. Comme sujet : Contrat d'adhésion rempli.
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